Załącznik  nr 1 

do Zarządzenia nr 251/10 Burmistrza Ciechanowca  
z dnia 1 kwietnia 2010 roku
Regulamin Rady ds. Organizacji Pozarządowych

Rada ds. Organizacji Pozarządowych, zwana dalej Radą, jest stałym organem konsultacyjnym złożonym z przedstawicieli Samorządu Gminy Ciechanowiec 
i reprezentantów lokalnych organizacji, będącym łącznikiem pomiędzy sektorem publicznym i pozarządowym.

Regulamin Rady ds. Organizacji Pozarządowych (zwanej dalej Radą) określa strukturę Rady, tryb powoływania jej członków, przedmiot oraz zasady działania.

2. Rada jest zespołem, w skład którego wchodzą przedstawiciele organizacji pozarządowych reprezentujących sektor pozarządowy Gminy Ciechanowiec, przedstawiciel Komisji ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz przedstawiciele Samorządu Gminy Ciechanowiec.
3. Organem powołującym skład Rady jest Burmistrz Ciechanowca.
4. Kadencja Rady kończy się w dniu powołania przez Burmistrza Ciechanowca nowego składu Rady. 

5. Burmistrz może zmienić skład Rady.

6. Praca w Radzie ma charakter społeczny – bez prawa do wynagrodzeń. 
Zadaniem Rady jest:
1) opiniowanie aktów prawnych dotyczących współpracy pomiędzy sektorem publicznym i pozarządowym,
2) przedstawianie burmistrzowi propozycji zmian w Programie współpracy,
3) ocena merytoryczna i formalna ofert  złożonych w otwartych konkursach ofert na realizację zadań Gminy Ciechanowiec oraz przekazanie Burmistrzowi propozycji podziału środków opisanych w zestawieniu ocen merytorycznych,
4) reprezentowanie sektora pozarządowego wobec wszystkich szczebli administracji publicznej oraz innych partnerów społecznych,
5) wypracowywanie stanowisk odnośnie zagadnień dotyczących sektora pozarządowego na poziomie gminy,
6) inicjowanie działań służących integracji sektora pozarządowego,
7) podejmowanie publicznej dyskusji nad zagadnieniami społeczeństwa obywatelskiego,
8) organizowanie wymiany doświadczeń w pracy organizacji pozarządowych.
7. Tryb Funkcjonowania:
1) Posiedzenia Rady zwołuje przewodniczący Rady z własnej inicjatywy lub na wniosek Burmistrza Ciechanowca lub członka Rady.
2) Program posiedzeń Rady jest ustalany przez przewodniczącego z własnej inicjatywy lub na wniosek Burmistrza Ciechanowca lub członka Rady.
3) Posiedzenia Rady prowadzi jej przewodniczący, a pod jego nieobecność wiceprzewodniczący, bądź inna osoba upoważniona przez Radę.

4) W posiedzeniach Rady mogą brać udział zaproszeni goście bez prawa głosu. 
5) Obsługę administracyjną posiedzeń Rady wykonuje pracownik Urzędu Miejskiego 
w Ciechanowcu wchodzący w skład Rady.

§ 6.

8. Rada wydaje opinie i przyjmuje stanowisko w głosowaniu większością głosów 
w obecności co najmniej połowy członków składu Rady. Rada podejmuje decyzje w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów.

9. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego.

§ 7.

1. Członkowie Rady ds. Organizacji Pozarządowych dokonują otwarcia kopert, które wpłynęły w ustalonym terminie. Po otwarciu ofert każdy członek Rady ds. Organizacji Pozarządowych składa oświadczenie, że:

· nie jest oferentem, nie pozostaje w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej oraz, że nie jest związany z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli z oferentem, jego zastępcą prawnym lub członkami władz osób prawnych ubiegających się o realizację zadania publicznego.

· nie pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może tym budzić uzasadnione wątpliwości, co do jego bezstronności.

2. Członek Rady ds. Organizacji Pozarządowych wyłącza się z całego postępowania konkursowego w przypadku gdy: jest oferentem, pozostaje w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej lub jest związany z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli z oferentem, jego zastępcą prawnym lub członkami władz osób prawnych ubiegających się o realizację zadania publicznego, a także gdy pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może tym budzić uzasadnione wątpliwości, co do jego bezstronności.

3. Oferty, które nie spełniają kryteriów formalnych, podlegają odrzuceniu. Członkowie Rady dokonując oceny formalnej kierują się formularzem stanowiącym załącznik nr 1 do regulaminu. 
4. Po omówieniu każdej oferty i przeprowadzeniu dyskusji każdy członek Rady ds. Organizacji Pozarządowych dokonuje indywidualnie oceny merytorycznej z wykorzystaniem formularza stanowiącego załącznik nr 2 do regulaminu przydzielając za każde kryterium oceny odpowiednią ilość punktów. Suma tych punktów będzie cząstkową oceny oferty. 
5. Ocena końcowa oferty będzie średnią arytmetyczną cząstkowych ocen oferty. Po ustaleniu średniej ocen, tworzy się listę rankingową ofert.  
6. Oferta zostanie odrzucona z powodów merytorycznych, jeżeli uzyska łącznie mniej niż 60 punktów. 
7. Rada ds. Organizacji Pozarządowych przekazuje Burmistrzowi propozycję podziału środków opisaną w zestawieniu ocen merytorycznych z wykorzystaniem formularza stanowiącego załącznik nr 3 do regulaminu wraz z listą obecności na spotkaniu.

§ 8.
Członkowie Rady informowani są o terminie posiedzenia telefonicznie, listownie bądź za pośrednictwem poczty elektronicznej.

Załącznik nr 1

KARTA OCENY FORMALNEJ

Nazwa oferty:

Oferent: 

Rodzaj zadania:

	Kryteria formalne
	Tak
	Nie

	Termin złożenia oferty
	
	

	Oferta złożona na właściwym formularzu  
	
	

	Zadanie realizowane jest we wskazanym w ofercie terminie
	
	

	Bezbłędna (prawidłowa i czytelna) kalkulacja kosztów
	
	

	Kompletność wniosku: wypełnione właściwe miejsca i rubryki 
w ofercie; złożenie wymaganych dokumentów i oświadczeń; złożenie wymaganych pieczątek oferenta.
	
	

	Załączenie wskazanych w ogłoszeniu dokumentów, w tym:

1) statut podmiotu,

2) aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wyciąg z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzające status prawny oferenta i umocowanie osób go reprezentujących,

3) sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek wyników lub rachunek zysków i strat, informacja dodatkowa) za ostatni rok; w przypadku organizacji działających krócej, za spełnienie wymogu uważa się sprawozdanie za okres: od rejestracji do daty ogłoszenia konkursu,

4) umowę partnerską lub oświadczenie partnera (w przypadku wskazania partnera).


	……………..

……………..

……………..

……………..


	……………..

……………..

……………..

……………..



	Sprawozdanie z realizacji poprzedniej oferty (jeśli dotyczy)
	
	

	Kwota wnioskowana nie jest wyższa niż kwota przewidziana w zadaniu
	
	


Data sprawdzenia kryteriów formalnych:
Podpis oceniającego:

Załącznik nr 2
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Wypełnia indywidualnie każdy członek Rady ds. Organizacji Pozarządowych

Nazwa oferty:


Oferent:

Rodzaj zadania:

	Nazwa kryterium
	Maksymalna

ilość punktów
	Uzyskana ilość punktów

	Uzasadnienie potrzeby realizacji oferty, zgodność celów z zakładanymi rezultatami
	30 pkt
	

	Doświadczenie zawodowe i kwalifikacje realizatorów zadania 
	10 pkt
	

	Rzetelny i realny opis planowanych działań ujętych w harmonogramie i opisie szczegółowym
	20 pkt
	

	Racjonalność kalkulacji kosztów w relacji do zakresu rzeczowego zadania
	20 pkt
	

	Efekty realizacji zadania
	10 pkt
	

	Wkład własny i inne źródła finansowania oraz wkład pozafinansowy: praca wolontariuszy, własny lokal, sprzęt, pozyskane dary itp. 
	10 pkt
	

	Razem: 
	100 pkt 
	


Data oceny merytorycznej:

Podpis oceniającego:

Załącznik nr 3
ZESTAWIENIE OCEN MERYTORYCZNYCH OFERT

Rodzaj zadania:

	Lp.
	Oferent

Nazwa projektu
	Punktacja Radnego
nr 1
	Punktacja Radnego
nr 2
	Punktacja Radnego
nr 3
	Punktacja Radnego
nr 4
	Punktacja Radnego
nr 5
	Punktacja Radnego
nr 6
	Ocena końcowa
	Wnioskowana

kwota
	Proponowana kwota 

przez Radę
	Przyznana kwota 

przez Burmistrza

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Podpisy członków Rady ds. Organizacji Pozarządowych:

