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Wstep

Wspotpraca Gminy Ciechanowiec z organizacjami pozarzadowymi zostata prawnie usankcjonowana
30 czerwca 2004 roku, kiedy to Rada Miejska w Ciechanowcu po raz pierwszy uchwalita Roczny
Program wspoipracy Gminy Ciechanowiec z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi  dziatalnos¢ pozytku publicznego. Od tego czasu podmioty programu podejmuja
dziatania zmierzajace do osiggnigcia glownego celu, jakim jest wzrost udzialu mieszkancow
Ciechanowca w rozwoju ich spotecznosci lokalnej oraz budowanie partnerstwa i efektywnej
wspotpracy migdzy samorzadem i organizacjami.

Organizacje pozarzadowe dziatajace na terenie Gminy Ciechanowiec sg coraz lepiej przygotowane do
partycypacji w realizacji zadan publicznych, co przektada si¢ na zwigkszenie poczucia
odpowiedzialno$ci za przyszio$¢ i rozwdj miasta i gminy Ciechanowiec.

Jednak mieszkancy nadal maja niewielkg wiedz¢ o tym, czym sg organizacje pozarzadowe, jaka jest
specyfika ich pracy oraz jakie organizacje dziatajg w Gminie Ciechanowiec. Niewiele os6b, zaréwno
wsrod dzieci, mtodziezy, jak i dorostych, angazuje si¢ w dzialania spoteczne poprzez wolontariat.
Chociaz z roku na rok zwigksza si¢ aktywno$¢ oséb dziatajacych w lokalnych stowarzyszeniach,
fundacjach, klubach i nieformalnych grupach spotecznych to nadal wielu mieszkancéw nie angazuje
si¢ w dziatalno$¢ spoteczna przyjmujac postawe roszczeniows.

Dlatego tez wazne jest, aby dziatania podjete w ramach realizacji Programu Wspotpracy angazowaly
mieszkancow w zycie spoteczne, ksztattowaly wiedze, umieje¢tnosci i postawy sprzyjajace rozw0jOwi
wolontariatu jako formy aktywnosci obywatelskie;j.

Na podstawie analizy potrzeb organizacji pozarzagdowych z gminy Ciechanowiec, stwierdza sig
potrzebe zwickszenia umiejetnosei i wiedzy m.in. w zakresie prawno-finansowych aspektow dziatania
organizacji, pozyskiwania $rodkéw finansowych na dzialalno$¢ organizacji oraz zwigkszenie
aktywno$ci wolontariackiej na rzecz dziatalnosci réznego rodzaju organizacji, instytucji lub
spolecznosci.

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym programie mowa jest o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z dnia 14 pazdziernika 2016 r. z p6zn. zm.),

2) programie —nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy w 2018 roku Gminy Ciechanowiec
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy,

3) organizacji — rozumie sie przez to organizacje pozarzgdowe w mysl art. 3 ust. 2 ustawy i inne
podmioty w mysl art. 3 ust. 3 ustawy,

4)  gminie — nalezy przez to rozumie¢ organ samorzadowy Gminy Ciechanowiec,

5) radzie —nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska w Ciechanowcu,

6) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Ciechanowca,

7) urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Ciechanowcu,

8) budzecie — nalezy przez to rozumie¢ budzet Gminy Ciechanowiec,



9) mieszkancach Ciechanowca — nalezy przez to rozumie¢ mieszkancéw miasta i gminy
Ciechanowiec,

10) Ciechanowcu — nalezy przez to rozumie¢ miasto i gming Ciechanowiec,

11) komorce merytorycznej — nalezy przez to rozumie¢ referaty i samodzielne stanowiska pracy
Urzedu Migjskiego w Ciechanowcu lub jednostki organizacyjne Gminy Ciechanowiec,

12) komisji —nalezy przez to rozumie¢ powotywang przez burmistrza komisj¢ konkursowsg, w celu
przeprowadzenia oceny formalnej i merytorycznej ofert ztozonych w otwartych konkursach
ofert na realizacj¢ zadan Gminy,

13) otwartym konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ konkurs, o ktorym mowa w art. 11 ust.
2 oraz art. 13 ustawy,

14) trybie matych zlecen — nalezy przez to rozumie¢ tryb, o ktorym mowa art. 19a.

§ 2. Program okres$la cele, zasady, zakres i formy wspotpracy gminy z organizacjami dzialajacymi
w sferze pozytku publicznego, a takze priorytetowe zadania, ktore realizowa¢ moga organizacje przy
ich finansowaniu badz dofinansowaniu z budzetu.

Rozdziatl 2. Cel gléwny i cele szczeg6towe programu

§ 3. Celem gléwnym programu jest wzrost udziatu mieszkancéw Ciechanowca w rozwoju ich
spolecznosci lokalnej oraz budowanie partnerstwa i efektywnej wspotpracy migdzy samorzadem
i organizacjami w celu lepszego zaspokajania potrzeb spotecznych i podnoszenia poziomu zycia
mieszkancoéw Ciechanowca.

§ 4. Cel glowny zostanie zrealizowany poprzez nastepujace cele szczegdtowe:

1) zwigkszanie udzialu mieszkancéw gminy w rozwigzywaniu lokalnych problemow,

2) wspieranie wzrostu aktywnoS$ci organizacji,

3) zwigkszanie udziatu lokalnych organizacji w realizacji zadan publicznych,

4) zwigkszanie $wiadomosci spotecznej, co do roli i udziatu podmiotow programu
w rozwigzywaniu probleméw lokalnych m.in. poprzez promocje dziatalnosci lokalnych organizacji,

5) rozwdj wolontariatu,

6) wzmacnianie merytoryczne i instytucjonalne organizacji,

7) podniesienie jakos$ci wspotpracy pomiedzy samorzgdem a lokalnymi organizacjami,

8) budowanie poczucia przynaleznosci i identyfikacji Ciechanowiecczan z Ciechanowcem oraz
jego dziedzictwem;

9) wzmacnianie roznorodnosci oferty kulturalnej i sportowej w Ciechanowcu,

10) promocja i edukacja zdrowego srodowiska i $wiadomych ekologicznie mieszkancow,

11) nawigzanie wspOtpracy pomiedzy sektorem pozarzagdowym i gospodarczym,

12) promocje gminy,

13) realizacje zapisow Wieloletniego Programu Wspdlpracy w latach 2015-2019 Gminy
Ciechanowiec z organizacjami pozarzqgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

14) realizacje zapiséw Strategii Rozwoju Gminy,

15) realizacj¢ zapisOw programoéw i strategii, w tym: Programu opieki nad zwierzetami
bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzqt na terenie miasta i gminy Ciechanowiec,
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Gminnego Programu
Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem i Rodzing.



Rozdziatl 3. Zasady wspotpracy

§ 5. Wspotpraca Gminy z organizacjami opiera¢ si¢ bedzie na poszanowaniu okreslonych w ustawie
zasad:

1) pomocniczo$ci: uznajacej prawo samoorganizujacych si¢ obywateli do samodzielnego
okreslania i rozwigzywania probleméw;

2) suwerennosci stron: respektujacej niezalezno$¢ i podmiotowos$¢ organizacji pozarzadowych,
zabraniajgcej nieuprawnionej ingerencji w funkcjonowanie organizacji;

3) partnerstwa: traktujacej organizacje pozarzadowe jako rownoprawnych partnerow
w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spolecznych, okreslaniu sposobow ich rozwigzywania
oraz realizacji zadan publicznych;

4) efektywnosci: polegajacej na wyborze najbardziej efektywnego sposobu realizacji zadan
publicznych;

5) uczciwej konkurencji: oznaczajacej wymoég udzielania tych samych informacji odno$nie
wykonywanych dzialan, a takze obowigzek stosowania tych samych kryteriow przy dokonywaniu
oceny tych dziatan i podejmowaniu decyzji odnosnie ich finansowania,

6) jawnoSci: polegajacej na udostgpnianiu przez gming informacji na temat zamiaréw, celow
i srodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych oraz o dotychczas ponoszonych kosztach
prowadzenia tych zadan.

Rozdzial 4. Zakres przedmiotowy i formy wspotpracy

§ 6. Zakres przedmiotowy programu okre§la art. 4 ust. 1 ustawy w zakresie odpowiadajacym
zadaniom wlasnym gminy wynikajacym z ustawy o samorzadzie gminnym oraz innych ustaw.

§ 7. Wspoélpraca gminy z organizacjami moze odbywa¢ si¢ w formach finansowych
i pozafinansowych.

§ 8. 1. W sferze finansowej program bedzie realizowany poprzez zlecanie zadan publicznych w formie
powierzania lub wspierania, odpowiednio na finansowanie lub dofinansowanie ich realizacji zgodnie
z przepisami ustawy.

2. W sferze pozafinansowej program bedzie realizowany w sposob okreslony w § 9.

§ 9. Wspotpraca gminy w formie pozafinansowej moze przybiera¢ w szczegdlnosci charakter:

1) informacyjno-doradczo-organizacyjny polegajacy migdzy innymi na:

a) wymianie informacji bedacej podstawa prawidlowego diagnozowania probleméw i potrzeb
mieszkancow Ciechanowca, w tym wzajemne informowanie sie¢ o kierunkach prowadzonych
dziatan,

b) konsultowaniu z organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji,

C) tworzeniu wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym,

d) podejmowaniu i prowadzeniu biezgcej wspotpracy z organizacjami,

e) realizacji wspolnych projektow i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej,

f) zwigkszaniu skutecznosci dziatan podejmowanych w kierunku zaspokajania potrzeb
lokalnych,

g) zawieraniu porozumien dotyczacych wspolnej realizacji zadan i projektow,

h) udzielaniu informacji o istnieniu réznych zrddet finansowania dziatalnosci organizacji,

i) prowadzeniu i aktualizacji na Miejskim Portalu Internetowym www.ciechanowiec.pl zaktadki
NGO, w tym bazy organizacji,



j) udostepnianiu broszur i publikacji dostepnych w bibliotece NGO prowadzonej przez Referat
Promocji Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu,

K) organizowaniu otwartych spotkan pomigdzy podmiotami uczestniczacymi W programie,

I) umozliwianiu organizacjom udzialu w spotkaniach, szkoleniach, konferencjach i naradach
organizowanych przez gming,

m) udzielaniu pomocy merytorycznej, pomocy w nawigzywaniu kontaktow i wspolpracy
organizacji w skali regionalnej, ponadregionalnej i mi¢edzynarodowej;

2) promocyjny polegajacy migdzy innymi na:

a) promocji dziatalnosci podmiotéw programu poprzez publikacje informacji na temat ich
dziatalnosci na Miejskim Portalu Internetowym www.ciechanowiec.pl,

b) promocji przekazywania 1% podatku dochodowego na organizacje pozytku publicznego
z Ciechanowca,

c) informowaniu o zaangazowaniu gminy w realizacje wspdlnego projektu (w wydawanych
publikacjach, podczas konferencji, na stronach internetowych, w artykutach, itp.),

d) promowaniu mtodych, utalentowanych sportowcow i artystow z Ciechanowca,

e) obejmowaniu patronatem przez burmistrza imprez organizowanych przez organizacje,

f) promocji Ciechanowca jako gminy otwartej na inicjatywy spotecznosci lokalnej;

3) techniczny polegajacy migdzy innymi na:
a) pomocy, w miar¢ mozliwosci, w organizacji Srodkow transportu do przewozu o0sob
i materiatow, zwigzanych z wykonywaniem zadan publicznych w ramach dziatalnosci
statutowej,
b) udostepnianiu, w miar¢ mozliwosci, pomieszczen lub uzyczaniu sprzetu teleinformatycznego
shuzacego do realizacji zadan statutowych.

Rozdzial 5. Priorytetowe zadania publiczne

§ 10. 1. Obszar realizacji zadan z zakresu spoleczenstwa obywatelskiego:

1) organizacja szkolen i innych dziatan wptywajacych m.in.: na wzrost $wiadomosci obywatelskiej
i idei wolontariatu, zwickszenie aktywnos$ci organizacji oraz wzmocnienie potencjalu organizacji
pozarzadowych poprzez zwigkszenie wiedzy w zakresie prawa, finanséw, zrodetl finansowania i
ksiggowosci dla organizacji pozarzadowych,

2) organizacja platform wymiany doswiadczen miedzy organizacjami, potgczonych z promocja
dziatalnosci organizacji dziatajacych na terenie Ciechanowca,

2. Obszar realizacji zadan z zakresu dziatalnosci na rzecz 0sob w wieku emerytalnym:

1) zapobieganie marginalizacji i izolacji spotecznej 0sob starszych poprzez aktywizacje, integracje
(rowniez integracje miedzypokoleniows), prowadzenie dziatan psychoedukacyjnych, a takze dziatan z
zakresu specjalistycznego poradnictwa,

2) dziatania stuzgce poprawie stanu fizycznego i psychicznego seniorow migdzy innymi poprzez
warsztaty, zajecia sportowe, grupy wsparcia, pomoc psychologiczng, dziatania profilaktyczne,
usprawniajace i rehabilitacyjne oraz organizacj¢ réznorodnych form wypoczynku,

3) zwiekszenie roznorodno$ci i poprawa jakosci ofert: edukacyjnej, kulturalnej i sportowej dla
0s0b starszych,

4) rozwdj zréoznicowanych form aktywnosci spotecznej, w tym upowszechnianie wolontariatu,
partycypacji w procesach decyzyjnych, w zyciu spolecznym, zwigkszanie udzialu osob starszych
w ksztattowaniu polityki publiczne;.



3. Obszar realizacji zadan w sferze kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego:

1) organizacja roznego rodzaju spotkan, m.in. szkolen, warsztatow, konferencji, a takze imprez
o roéznorodnym charakterze kulturalnym, zwigkszajacych dostep do kultury: festyndow, piknikow,
wystaw, pokazow, koncertow i spektakli,

2) promocja czytelnictwa wsrod mieszkancow Ciechanowca,

3) kultywowanie lokalne;j historii i tradycji oraz ochrona débr kultury,

4) wydawanie niskonaktadowych, niekomercyjnych publikacji (w tym poprzez media cyfrowe
i w formatach cyfrowych) poswieconych tradycji, kulturze lub historii Ciechanowca,

5) promowanie dzialan i osiggni¢¢ lokalnych tworcow, Srodowisk artystycznych i dokonan
mieszkancow Ciechanowca,

6) organizowanie uroczysto$ci rocznicowych i obchodow $§wiat narodowych,

7) wyjazdy w zakresie poznawania innych kultur czy mniejszos$ci narodowych, oraz obiektow
stanowigcych dobro narodowe.

4. Obszar realizacji zadan w sferze upowszechniania kultury fizycznej i turystyki:

1) organizacja dziatan promujacych i wspierajacych rozwdj kultury fizycznej wérod mieszkancoéw
Ciechanowca,

2) organizacja zaj¢¢ sportowych wraz z organizacja i udziatem w zawodach sportowych dzieci
i mtodziezy z Ciechanowca (zajgcia pozalekcyjne i pozaszkolne),

3) organizacja zaj¢¢ ptywackich i wyjazdow na basen mieszkancéw Ciechanoweca,

4) szkolenie, organizowanie zawoddéw i udziatu w zawodach sportowych we wszystkich
kategoriach wiekowych w zakresie wedkarstwa,

5) wspieranie aktywnego wypoczynku mieszkancow Ciechanowca poprzez organizowanie ich
udziatu w imprezach i wyjazdach o charakterze turystyczno-krajoznawczym,

6) organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych promujacych Ciechanowiec,

7) dziatania zmierzajace do oznakowania szlakow i atrakcji turystycznych oraz ich promowania
(np. poprzez publikacje), dziatania promujace i rozwijajace turystyke¢ w Ciechanowcu, w
szczegolnosci turystyke rowerows.

5. Obszar realizacji zadan z zakresu dziatalno$ci na rzecz dzieci i mtodziezy:

1) organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy z Ciechanowca w szczegdlnosci w okresie
wakacyjnym i ferii zimowych,

2) edukacja kulturalna i wychowanie dzieci oraz mtodziezy z Ciechanowca.

6. Obszar realizacji zadan z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego:

1) edukacja ekologiczna m.in. poprzez organizacj¢ szkolen i publikacje ulotek,

2) edukacja mieszkancow Ciechanowca w zakresie metod przeciwdziatania bezdomnosci zwierzat,

3) prowadzenie akcji elektronicznego znakowania (czipowania) psoOw nalezacych do mieszkancow
Ciechanowca,

4) promowanie i wspieranie dziatalnosci lokalnych domoéow tymczasowych dla zwierzat
bezdomnych i krzywdzonych oraz szukanie statych domow dla zwierzat,

5) promowanie wolontariatu poprzez dzialalno$¢ na rzecz bezdomnych zwierzat m.in. poprzez
dokarmianie wolno zyjacych kotow,

6) walka ze wzrostem populacji zwierzat, poprzez zabiegi polegajace na trwalym pozbawieniu
zdolno$ci plodzenia i1 usypianiu $lepych miotéw, dokonywane na zwierzgtach nalezacych do
mieszkancow.



7. Obszar realizacji zadan z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemdéw uzaleznien:
1) Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe (alkohol, narkotyki) pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemocg w rodzinie:
a) powierzenie/wspieranie programow edukacyjno-korekcyjnych dla sprawcow przemocy
w rodzinie,
b) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w szczegblno$ci poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych
1 wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;
c) prowadzenie programow terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy z rodzin patologicznych,
w tym zwigkszajacych odpornos¢ ich cztonkoéw na dziatanie czynnikow ryzyka;

2) Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwiazywania problemow alkoholowych i1 przeciwdzialania narkomanii, w szczego6lnosci dla dzieci
i mlodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢: socjoterapeutycznych, psychoedukacyjnych,
sportowych, a takze dzialan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych
programach opiekunczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych:

a) powierzenie/wspieranie dziatan profilaktycznych polegajacych na organizowaniu lokalnych
imprez profilaktycznych o charakterze rozrywkowym, sportowym itp. dla dzieci i mtodziezy
odbywajacych sie bez alkoholu i eksponujacych ten fakt;

b) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej promujacej pozadane
postawy spoteczne chronigce mieszkancow Ciechanowca przed uzaleznieniami;

c) podejmowanie dziatan edukacyjnych skierowanych do sprzedawcow napojow alkoholowych
oraz dziatan kontrolnych i interwencyjnych, majgcych na celu ograniczanie dostepnosci
napojow alkoholowych i przestrzeganie zakazu sprzedazy alkoholu osobom ponizej 18 roku
zycia;

8. Obszar realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne;j:
1) powierzenie prowadzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy

§ 11. Burmistrz moze na wniosek organizacji rozszerzy¢ liste zadan realizowanych w 2018 roku po
uzyskaniu na ten cel niezbednych srodkéw finansowych.

Rozdziatl 6. OKkres realizacji programu

§ 12. Program obowigzywac begdzie w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r.

Rozdzial 7. Sposdb realizacji programu

§ 13. Gtownymi podmiotami, realizujagcymi wspotprace ze strony Gminy, s3:
1) radai jej komisje w zakresie:
a) wytyczania polityki spotecznej i finansowej gminy,
b) uchwalania rocznego i wieloletniego programu;
2) burmistrz w zakresie:
a) podejmowania decyzji o kierunkach wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,
b) dysponowania $rodkami na ten cel, w ramach budzetu,
) zlecania zadan publicznych w sposob przewidziany w ustawie,
d) upowazniania pracownikow do przeprowadzania kontroli realizacji zadania;
3) pracownicy komorek merytorycznych w zakresie biezgcej wspotpracy z organizacjami, ktora
w szczegolnosci polega na:



a) realizacji zadan programu w sferze pozafinansowej i finansowe;j,

b) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspotpracy z organizacjami,

C) udzialu w spotkaniach i szkoleniach dla przedstawicieli organizacji dotyczacych wzajemnej
wspolpracy,

d) przygotowywaniu projektu programu oraz konsultacja ww. projektu,

e) wspieraniu organizacji z terenu Ciechanowca,

f) wzajemnym informowaniu o planowanych dziataniach, opracowywanych programach,
ogltaszanych konkursach i zrédtach finansowania projektow,

g) sporzadzaniu sprawozdan z realizacji programu;

4) referat finansowy w zakresie kontroli wydatkowania dotacji pod wzgledem rachunkowym.

§ 14. Ze strony sektora pozarzadowego wspotprace z samorzadem prowadzg organizacje.

Rozdzial 8. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje programu

§ 15. Wysokos¢ srodkéw, jakie gmina planuje przeznaczy¢ na realizacj¢ zadan ujetych
w poszczegolnych obszarach:

1) w obszarze | (spoteczenstwo obywatelskie): kwota — 2.000,00 zt,

2) w obszarze Il (seniorzy): kwota — 3.000,00 zt,

3) w obszarze Il (kultura): kwota — 10.000,00 zt,

4) w obszarze IV (kultura fizyczna i turystyka): kwota —5.000,00 zt,

5) w obszarze V (dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy): kwota — 2.000,00 zt,

6) w obszarze VI (ekologia i ochrona zwierzat): kwota — 15.000,00 zt,

7) w obszarze VII (profilaktyka uzaleznien): kwota — 10.000,00 zt,

8) w obszarze VIII (pomoc spoteczna): kwota — 366.000,00 zt.

Rozdzial 9. Sposdb oceny realizacji programu

§ 16. 1. Wskaznikami efektywnosci realizacji programu wspotpracy sa w szczegdlnosci informacje
dotyczace:

1) liczby ogtoszonych otwartych konkursow ofert,

2) liczby ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

3) liczby ofert ztozonych w pozostatych trybach przewidzianych ustawa,

4) liczby zawartych umow na realizacje zadania publicznego,

5) liczby zawartych umow wieloletnich na realizacj¢ zadania publicznego,

6) liczby umow, ktore nie zostaty zrealizowane lub zostaly rozwigzane przez gming z przyczyn
zaleznych od realizatora,

7) liczby umoéw zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia,

8) liczby beneficjentéw zrealizowanych zadan,

9) liczby o0so6b zaangazowanych po stronie organizacji w realizacj¢ zadan publicznych,
z podziatem na wolontariuszy i pracownikow,

10) liczby organizacji podejmujacych po raz pierwszy zadania publiczne w oparciu o dotacje,

11) liczby organizacji korzystajacych z dotacji,

12) wysokosci kwot udzielonych dotacji z podzialem na poszczegolne obszary zadaniowe oraz na
tryby udzielenia dotacji,

13) wielkosci wtasnego wktadu finansowego organizacji w realizacj¢ zadan publicznych,

14) wielkosci wlasnego wktadu niefinansowego (0sobowego i rzeczowego) organizacji
w realizacj¢ zadan publicznych,

15) liczby przedsiewzie¢, ktérym udzielono patronatu Burmistrza Ciechanowca,



16) liczby przedsiewzie¢ realizowanych pod hastem "o Puchar Burmistrza Ciechanowca",
17) liczby przedstawicieli organizacji, ktorzy wzigli udzial w szkoleniach realizowanych w
ramach programu wspotpracy.

2. Ocena realizacji programu odbywac si¢ bedzie miedzy innymi w oparciu o analiz¢ dokumentow
sktadanych przez organizacje pozarzadowe i komodrki merytoryczne oraz informacje przekazywane
podczas spotkan z przedstawicielami organizacji. Biezacym monitoringiem w zakresie realizacji zadan
programu wspolpracy zajmuja si¢ wlasciwe komorki merytoryczne.

3. Organizacje mogg zgltasza¢ swoje uwagi, wnioski i propozycje dotyczace realizacji programu do
Referatu Promocji Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu, ul. Mickiewicza 1, 18-230 Ciechanowiec.

4. Sprawozdanie z realizacji programu przedstawiane jest zgodnie z przepisami ustawy.

Rozdziatl 10. Sposéb tworzenia programu
oraz informacja o przebiegu konsultacji

§ 17. 1. Konsultacje projektu Programu wspétpracy w 2017 roku ogtoszono 12 pazdziernika 2017 r.
poprzez zamieszczenie na tablicy ogtoszen Urzgdu Miejskiego, w zaktadce NGO na Miejskim Portalu
Internetowym www.ciechanowiec.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce organizacje
pozarzadowe oraz zorganizowanie spotkania z organizacjami pozarzagdowymi (24 pazdziernika 2017

r.)

2. Uwagi do projektu ....................... .
3. Konsultacje zakonczyty si¢ ................... r.

§ 18. Po zakonczeniu konsultacji i naniesieniu poprawek projekt programu zostat skierowany pod
obrady rady.

Rozdziat 11. Tryb powotywania i zasady dzialania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§ 19. 1. Po zakonczeniu terminu skladania ofert burmistrz powotuje komisje wybierajac
przedstawicieli sposrod zgloszonych przez organizacje nieuczestniczace w danym konkursie, w celu
przeprowadzenia oceny formalnej i merytorycznej ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert na
realizacje zadan gminy.

§ 20. 1. Burmistrz powotuje komisje¢ ze wskazaniem przewodniczacego i wiceprzewodniczacego.

2. W sktad komisji wchodzg:

1) przewodniczacy — pracownik wiasciwej ze wzgledu na zadanie konkursowe komorki
merytorycznej,

2) wiceprzewodniczacy — pracownik komorki merytoryczne;j,

3) cztonek — pracownik komoérki merytorycznej,

4) trzech czlonkow — przedstawicieli srodowiska organizacji.

§ 21. Zasady dziatania komisji konkursowych wprowadzane sg przez burmistrza Regulaminem pracy
komisji, ktory jest zgodny z przepisami ustawy.
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Rozdzial 12. Postanowienia koncowe

§ 22. Program bedzie oceniany przez rad¢ oraz organizacje pozarzadowe na podstawie sprawozdania
sktadanego przez burmistrza. Wnioski postuza do analizy efektow programu. Ponadto, bgda one
podstawa do dokonania niezbednych zmian w celu zwigkszania efektywnosci programow wspotpracy
uchwalanych na lata nastgpne.
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